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Alle kan fa brug for en hand

Alle kan fa brug for en hand, og nogle har mere brug for den
end andre. At tage ansvar for samfundet og de svageste har tra-
ditionelt hgj prioritet for Kolding Kommune og de lokale bolig-
organisationer ALFABO, AAB Kolding og Boligselskabet Kolding.
Derfor har de gennem 30 ar vaeret partnere i staerke boligsociale
samarbejder.

ByLivKolding har siden 2008 veeret feellessekretariat for bo-
ligsociale helhedsplaner, der daekker hele byen. En ny aftale med
Landsbyggefonden for arene 2022-2025 sikrer, at den samlede
indsats i ByLivKolding fortsaetter, og den boligsociale tradition
baeres videre.

Visionen

Visionen for ByLivKolding 2022-2025 er, at skabe gode rammer
for den enkeltes livschancer, udvikling og trivsel. Der skal vaere
sammenhange mellem boligomraderne og den gvrige del af Kol-
ding Kommune.

Det boligsociale arbejde i Kolding bygger p@ en tradition for
en teet og koordineret indsats, hvor de lokale aktgrer arbejder
i forleengelse af hinanden. Det boligsociale og kommunale har
forskellige handlemuligheder og rammer - styrken i denne for-
skellighed bringes i spil for at skabe en baredygtig udvikling i



ByLivKoldings strategi for det boligsociale tager udgangspunkt i
boligorganisationernes strategier for det boligsociale arbejde:

De overordnede mal

. Der skal ske et fagligt Igft af bgrn og unge, sa flere bliver
skoleparate og flere tager en uddannelse

o Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

o Bgrn og unge skal stgttes i et liv uden kriminalitet og
omraderne skal opleves trygge

o Flere er en del af feellesskabet og deltager aktivt i sam-
fundet

Helhedsplanen 2022-2025 indeholder indsatser i 20
boligafdelinger fordelt pa fire forskellige boligomrader i
Kolding:

Fjordparken/Braendkjaer/Haderslevvej
Knud Hansens Vej/Junghansvej
Skovparken/Skovvejen-kvarteret
Kvarteret ved Munkebo



Boligafdelingerne i helhedsplanen er fordelt ud over byen i fire
adskilte boligomrader. Boligomraderne har forskellige beboer-
sammensaetninger og udfordringer og har derfor brug for forskel-

lige indsatser.

Den nye aftale daekker:

Haderslevvej

AAB afd. 9, 15, 23 og 73
Boligselskabet Kolding
afd. 1

Afdelinger Antal Antal
boliger beboere
Skovparken/Skovvejen- Boligselskabet Kolding 1298 2419
kvarteret afd. 2
AAB afd. 21, 22, 42
og 74
Kvarteret ved Munkebo ALFABO afd. 103 og 108 1325 2089
AAB afd. 7, 14, 19, 24
og 71
Fjordparken/Braendkjaser/ ALFABO afd. 109 og 110 1261 2107

Knud Hansens Vej/Jung-
hansvej

AAB afd. 76

96

237

I alt deekker aftalen 20 boligafdelinger med tilsammen 3.980 bo-
liger og ca. 6852 beboere.

Den strategiske samarbejdsaftale har et budget pa kr. 27 mio.
fordelt p& 20 mio. fra Landsbyggefonden og 7 mio. i lokal medfi-

nansiering.







Delaftaler og indsatsomrader
Den nye helhedsplan er delt op i 4 indsatsomrader:

. Uddannelse og livschancer

oo Kriminalitetsforebyggelse

coo Beskeeftigelse

e e e o« Sammenhangskraft og medborgerskab

Hvert indsatsomrade bygger pa en delaftale med sit eget formal
og malgruppe ligesom den indeholder en reekke aktiviteter, der
skal bidrage til at indfri delmalene og opna de overordnede mal i
helhedsplanen ByLivKolding 2022-2025.

Kvarternetvaerk

Som en aktivitet under hver af de fire delaftaler er de vigtige kvarter-
netveaerk. Der er oprettet fire kvarternetvaerk i Kolding, et for hvert
boligomrade, der alle er en del af et omkringliggende boligkvarter.

Hver kvarternetvaerk bestar af lokale samarbejdspartnere, afde-
lingsbestyrelser og kommunale medarbejdere. Kvarternetvaerkene
har veeret med til, at udarbejde helhedsplanen ByLivKolding 2022-
2025 og har sdledes en central rolle i de konkrete indsatser i bolig-
omraderne, hvor de er med til at skabe fzelles ejerskab og udvikling.



- UDDANNELSE OG LIVSCHANCER

I boligomraderne er der en hgjere forekomst af familier, der pa
forskellig vis kan betegnes som sarbare eller szrligt udsatte.

For mange bgrn og unge vokser op i hjem, hvor foraeldrene ikke
har saerlig stor tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor foraeldre-
nes danskkundskaber er begraensede. Det betyder, at foraeldrene
ikke har viden og erfaring i forhold til uddannelse og job, som de
kan give videre til deres bgrn.

Bgrn og unge i disse familier har derfor svaert ved at navigere i
forhold til uddannelse og job. De har behov for en hjzaelpende hand
og dermed flere chancer for at nd vejen til et meningsfuldt liv.

Delmal

o Flere unge kommer i job eller uddannelse

o Flere unge gennemfgrer en uddannelse hgjere end
grundskolen

. @get trivsel for de 4-6-3rige bgrn i daginstitutioner

o Flere foraeldre fgler sig godt informeret og er tilfredse med
dagtilbud

o At styrke foreeldrenes muligheder for at tage aktivt del i

bgrnenes skoleliv
o At styrke foreeldrenes deltagelse i skolehjemsamarbejdet



Aktiviteter

Job og uddannelsesmentorer

Lektiecaféer

Foraeldreinddragelse pa skoler og daginstitutioner
Kvarternetvaerk

Job og uddannelsesmentorer

Formalet er, at styrke uddannelse og beskaeftigelse blandt unge i
alderen 18-29 &r ved, at tilbyde den enkelte unge en "handholdt”
indsats fra en job- og uddannelsesmentor. Aktiviteten er et fri-
villigt tilbud, hvor job- og uddannelsesmentorerne giver stgtte
og vejledning i forhold til, at overvinde de forhindringer, der kan
vaere og sdledes motivere den enkelte unge til at fastholde et job
eller gennemfgre en uddannelse.

R







Lektiecaféer

Formalet med lektiecaféerne er, at give bgrn og unge mulighed
for, at udfolde deres fulde potentiale, stgtte dem i deres skolegang
og styrke dem til, at gennemfgre en uddannelse. I lektiecaféerne
kan bgrn og unge fa mulighed for, at fa ro til at fordybe sig i lek-
tier. Voksne tilbyder stgtte og hjeelp til de ting, der er svaere, og
de giver bgrnene mulighed for at tale om fremtidens drgmme og
muligheder.

Lektiecaféerne er baseret pa frivillige kraefter. Som et supplement
til den frivillige indsats tilbyder UU viden om uddannelsesvalg og
fremtidsmuligheder til unge og deres foraeldre.

Foraeldreinddragelse

I samarbejde med lokale daginstitutioner og skoler satter indsat-
sen fokus pa at inddrage foraeldrene i bgrnenes liv i vuggestuen,
bgrnehaven og skolen. Forzldreinddragelse skal styrke foraeldre-
nes engagement og opna et teettere samarbejde mellem skole og
hjem eller institution og hjem. Dette vil klaede foreeldrene bedre
pa til at stgtte bgrnene i deres udvikling, leering og trivsel. For-
xldrene skal blive trygge i forhold til at bruge AULA som fzelles
platform i kommunikationen med skolen.

Indsatsen suppleres af foreeldrenetvaerksaktiviteter eksempelvis
mgdre- og faedregrupper i samarbejde med sundhedsplejen.



-« KRIMINALITETSFOREBYGGELSE

I flere boligafdelinger faerdes bgrn i en tidlig alder pd egen hand i
gademiljget og er i risiko for at indgd i grupper med unge, som er
pa kant med loven.

Denne gruppe af bgrn oplever, at der er mange aspekter af livet,
som de ikke kan tale med foreeldrene om. Foraldrene er ikke
saerligt synlige og saetter ikke normer for bgrnenes adfaerd i det
offentlige rum. Samtidig efterspgrger foraeldrene viden om, hvor-
dan de hjalper deres bgrn til at treeffe gode valg i livet.

I perioder er der unge over 18 ar, der ikke kan rummes i de eta-

blerede ungemiljger, i den gvrige del af byen. De mangler viden
om normerne i samfundet og forstaelse for konsekvenserne af
egne handlinger. Andre bgrn og unge pavirkes af kulturen omkring
dette miljg, og det er med til at skabe generel utryghed.

Delmal

o Det lave antal SSP-bekymringer fastholdes/reduceres
frem mod 2025

o Udgifterne til haervaerk i afdelingerne reduceres frem mod
2025

o Unge bliver bedre til at mestre livet

o Unges oplevelse af uddannelsesmotivation, feellesskab og

inklusion stiger



Aktiviteter

Tryghedsvandringer
Lommepenge

Eat & Learn
Ops@gende arbejde
Kvarternetvaerk

Tryghedsvandringer

Tryghedsvandringerne er planlagte gature gennem boligomra-
derne, hvor beboere, repraesentanter fra boligselskabernes drift,
kommunen og politiet deltager. P8 tryghedsvandringerne udpeges
og debatteres konkrete utryghedsskabende forhold i boligomradet.

Efter vandringerne udarbejdes en liste over de identificerede
utryghedsskabende forhold, og der hvor det er muligt, en an-
svarsfordeling i forhold til Igsning af problemerne. Et halvt ar efter
hver afholdte tryghedsvandring, afholdes et opfglgningsmgde,
hvor der ggres status. Tryghedsvandringerne kan fglges op af
temamgder, hvor enkelte problematikker drgftes mere indgdende.

Lommepenge
Med udgangspunkt i de lokale klubber og vaeresteder etable-

res der lommepengeprojekter, hvor de unge udfgrer opgaver
for afdelingsbestyrelserne, organisationsbestyrelsen og ejen-



domsfunktionaererne, fx. pakke og omdele materiale. Bgrnene
afleannes med faelles oplevelser for midler afsat i helhedsplanen.

Samtidig arbejdes der pa, at forzeldrene bliver inddraget, s3
de far en forstdelse for de vilkar, de unge skal arbejde under
og dermed kan vaere med til at stgtte deres bgrn i arbejdet.




Eat & Learn

Eat & Learn er en raekke temaaftener for bgrn og unge i alde-
ren 10-25 ar. Forlgbene fokuserer pa holdninger og selvforstaelse
blandt malgruppen. Temaer, der bergres i forlgbene, kan eksem-
pelvis vaere online-adfaerd, by-adfaerd, kriminalitet/straf, seksuel
adfaerd, misbrug, uddannelse og beskaeftigelse samt sprogbrug.

Hver enkelt temaforigb straekker sig over 8 temaaftener. For-
lgbene gennemfgres i samarbejde med medarbejdere fra lo-
kale klubber, Ungdomsskolen og Ungekontakten. Malgrup-
pen for de enkelte forlgb defineres i samarbejde med SSP
og Ungdomsskolen, med baggrund i aktuelle problematikker.

Opsggende arbejde

Det opsggende arbejde skal fremme trivslen og tryghe-
den i boligomraderne og skabe kontakt til seerligt udsatte
bgrn og unge. Den opsggende medarbejder skal vaere syn-
lig i bgrnenes og de unges fritid i boligomraderne og hjzel-
pe dem med at skabe relationer udenfor boligomraderne.

Det opsggende arbejde skal forebygge, at bgrn og unge i bo-
ligomraderne involveres i kriminalitet og i stedet hjeelpe
dem med at bygge bro til uddannelse og/eller beskeaeftigelse.



-+« BESKAFTIGELSE

Mange beboere i de boligafdelinger, der er med i helhedsplanen,
stdr uden for arbejdsmarkedet. Fzelles for de fire boligomrader er,
at andelen af fgrtidspensionister udger den stgrste enkeltstdende
gruppe af beboere udenfor arbejdsmarkedet.

Den hgje andel af beboere uden tilknytning til arbejdsmarkedet er
teet knyttet til det lave uddannelsesniveau, der ligeledes kende-
tegner boligomraderne.

Den hgje forekomst af voksne udenfor arbejdsmarkedet betyder,
at en stor gruppe bgrn og unge vokser op uden rollemodeller i
forhold til job og uddannelse. Der er desuden en gruppe af saerligt
udsatte bgrn og unge, der mangler kendskab, viden om normer og
veerdier knyttet til at vaere en del af en arbejdsplads.

Delmal

o Flere aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere kommer i
job eller uddannelse

o Flere jobparate kontanthjaelpsmodtagere kommer i job
eller uddannelse

. Flere 18-64-3rige er i beskaeftigelse

o Flere 15-64-3rige er i gang med uddannelse

o Unge i fritidsjob



Aktiviteter

Fritidsjob for unge i alderen 13-17 ar

[ ]

o Jobcafé

° En sund start for flere
° Kvarternetvaerk
Fritidsjob

Unge i alderen 13-17 3r ansaettes til at Igse traditionelle opgaver
hos ejendomsfunktionaererne i boligomraderne og i de offentlige
institutioner. De unge traenes i at varetage et job, mgde til tiden,
leve op til krav, overholde regler og lzerer deres rettigheder pa
arbejdspladsen.

Samtidigt arbejdes der pa, at skabe kontakt til foreeldrene, sa de
bliver inddraget og far en forstaelse for de vilkar, de unge skal
arbejde under og dermed kan vaere med til at stgtte deres bgrn i
arbejdet.

Efter 3-6 maneder, alt efter den unges behov, stgttes de unge i at
finde et ordinaert fritidsjob. Der vil endvidere afholdes kurser om-
kring jobsggning, ansggnings- og cv-skrivning samt jobsamtaler.






Jobcafé

Jobcaféen har til formal at hjaelpe beboerne med at komme i job
eller uddannelse. Herudover vil man i caféen kunne hjzlpe med
at leese og forstd breve fra myndighederne og boligforeningen.
Der vil desuden Igbende afholdes malrettede forlgb i eksempelvis
iveerkseetteri, sprog, jobsggning, sundhedsfremmende- og fore-
byggende tilbud. Herudover vil der Igbende afholdes sundheds-
fremmende og forbyggende oplaeg.

En kontinuerlig kontakt med den enkelte beboer om vedkommen-
des muligheder pa trods af begraenset arbejdsevne vil skabe mu-
ligheder for at bidrage til faellesskabet, boligomréderne og dermed
samfundet. Bgrn og unge vil opleve veerdien af, at deres foreeldre
gar pa arbejde og er aktive deltagere i samfundet.

En ny start for flere

Projekt "En ny start for flere” er en saerlig indsats for ikke job-klare
borgere med langvarig beskaeftigelse som malsaetning. Projektet
bygger pa et sdkaldt socialt effektinvesteringsprogram, der er en
metode til at sikre social effekt og god forretning.

De sociale effektinvesteringer bygger et samarbejde mellem Den
Sociale Kapitalfond, ByLivKolding, en arbejdsplads og en lang
raekke forvaltninger i Kolding Kommune. Muligheden opstar med
en gkonomisk investering udefra og investeringen kommer tilbage
i form af en hel eller delvis selvforsgrgelse hos borgerne.



.+« SAMMENHANGSKRAFT 0OG
MEDBORGERSKAB

Lokalt i boligomré’lderne er der mange frivillige sociale aktiviteter,
og beboerne giver udtryk for, at de generelt er glade for at bo i
deres afdeling og at de vaerdseetter det sociale liv og naboskabet.
Ofte har aktiviteterne karakter af mere eller mindre lukkede ak-
tiviteter, der kan veere vanskelige, at komme ind i som ny. Gen-
nemsnitsalderen blandt de frivillige i omrdderne er generelt hgj,
og gruppen af frivillige ildsjaele er typisk “Tordenskjolds soldater”.
I flere af boligomrﬁderne er der behov for at understgtte, udfordre
og udvikle det lokale frivillige liv, for at sikre bade relevans, over-
levelse og integration af nye beboergrupper. De kommende reno-
veringer af boligomradderne betyder, at der vil vaere en omfattende
genhusning (bdde permanent og midlertidig), hvilket forventes
at skabe et stgrre behov for indsatser malrettet feellesskaber og
sammenhangskraft.

Delmal

o Naboklager reduceres

. @get livstilfredshed

. @get deltagelse i frivilligt arbejde udenfor boligomradet
° Tillid til forskellige institutioner



Aktiviteter

o Godt naboskab
o Netveerk og brobygning
° Kvarternetveerk

Godt naboskab

N&r der opstar uoverensstemmelser mellem to eller flere beboere,
skal de hjzelpes til at Igse det konkrete problem - og ved behoy,
tages der kontakt til relevante kommunale samarbejdspartnere.
Indsatsen skal sikre at beboerne kan omga hinanden pa en positiv
made og laere at acceptere hinanden, trods forskelligheder, samt
at beboere med behov for hjeelp, far hjzelp.

Den opsggende medarbejder feerdes i boligomraderne og holder
sig opdateret ved blandt andet, at vaere synlig og tale med be-
boere og medarbejdere i omrdderne. Opgaven er her, at opdage
problematikker tidligt, forebygge og skabe kontakt til relevante
medarbejdere indenfor eksempelvis psykiatri og misbrug.






Netveerk og brobygning

Indsatsen skal skabe sociale mgder mellem mennesker med for-
skellige sociale og kulturelle baggrund og bygge bro mellem bebo-
erne i boligomraderne og resten af byen.

Der skal skabes de rette rammer for, at borgere med forskellige
baggrunde mgdes og omgas, ogsd selvom de ikke bor side om
side. Det skal vaere med til, at skabe forbindelse mellem bolig-
omraderne og resten af byen. Aktiviteten indeholder desuden
ferieaktiviteter, der har til formal at bygge bro til gvrige tilbud i
kommunen, eksempelvis ferielejre i foreningslivet og brobygning
til kulturtilbud.
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ByLivKolding er et samarbejde mellem ALFABO, AAB Kolding, Boligselskabet Kolding og
Kolding Kommune - www.bylivkolding.dk



